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Referitor la organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a functiilor de director si
director adjunct din unitétile de Invatdmant preuniversitar va comunicam urmitoarele:

I. Norme de aplicare a evaludrii curriculum-ului vitae previzut in anexa nr. 3 la

Metodologia privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor

de director si director adjunct din unititile de invatimant preuniversitar, aprobati prin

OMENCS nr. 5080/2016

In evaluarea curriculum-ului vitae punctajele previzute in anexa nr. 3 din Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din

unitatile de Invatdmant preuniversitar. aprobatd prin OMENCS nr. 5080/2016 se acorda si pentru

urmaétoarele situatii:

1. La punctul al), studii: cursurile efectuate, in regim postuniversitar, in cadrul departamentului

pentru pregéatirea personalului didactic.

2. La punctul b2) (Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
managementul educational, in strainatate): vizitele de studiu, participarea la sesiuni/grupuri
de lucru, la schimburi de experienta sau la conferinte.

3. La punctul ¢1) calitatea de: formator dovedita cu atestat/certificat/adeverintd, coordonator de

proiecte si programe educative.

4. La punctul c2) calitatea de: expert ARACIP, expert al corpului de control al ministrului
educaficl, metodist al inspectoratuiui scolar, memoru 1 gantz.

si/sau national.
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5. La punctele dI) si d2) se acorda punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de management
educational sau de specialitate publicate, cu ISBN/ISSN/articol de management educational sau de
specialitate publicat, in calitate de autor, respectiv pentru cel doud lucrari de management educational
sau de specialitate publicate, cu ISBN/ISSN/doud articole de management educational sau de

specialitate publicat, in calitate de coautor.

6. La punctul f) (Cunoasterea unei/unor limbi strdine de circulatie internationali dovedita prin
documente emise de o autoritate in materie) se acordd punctajul maxim si candidatilor la care
prezinta in foaia matricold/suplimentul diplomei de licentd/absolvire, ca disciplini efectuata

pe parcursul studiilor, o limba straina de circulatie internationala.

IL. Pentru pregétirea probei scrise candidatii vor avea In vedere doar referintele bibliografice
prevazute la punctele 6, 7 si 8 din anexa nr. 10 la Metodologia aprobatd prin OMENCS nr.
5080/2016. Celelalte referinte bibliografice privind legislatia sunt utile numai pentru pregitirea

probei de interviu.

IIl. Pentru proba de interviu, oferta manageriala trebuie sd contina:

a) analiza proiectului de dezvoltare institutionald a unitétii de invatdmant si un plan operational
pentru o durati de un an, 1in situatia In care la nivelul unitdtii de invatdmant pentru care candidatul
s-a inscris exista proiect de dezvoltare institutionala in derulare;

b) o propunere de proiect de dezvoltare institutionald a unitdtii de invatamént si un plan
operational pentru o duratd de un an in situatia in care la nivelul unitatii de invdtamant nu s-a realizat

proiectul de dezvoltare institutionald sau a expirat valabilitatea acestuia.

IV. In baza prevederilor art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Metodologia aprobata prin OMENCS nr.
5080/2016, conform céarora ,, (1) La concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director
adjunct din unitdtile de invatdmadnt de stat si particular, precum si din Palatul National al Copiilor
pot candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, urmdtoarele conditii:

[.]

¢) sunt titulare in invdtamadntul preuniversitar, avdnd incheiat contract de muncd pe perioadd

nedeterminata, au cel pufin gradul didactic II sau titlul stiintific de doctor n domeniul in

care isi desfasoard activitatea.
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In vederea respectarii principiului egalititii de tratament fata de toti salariatii prevazut la art. 5 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru
evitarea aplicarii unor criterii discriminatorii (de varsta, in spetd), in scopul aplicérii unitare, precizim

cd la concurs se pot inscrie inclusiv cadrele didactice care, in anul scolar 2016-2017, au obtinut

acordul pentru mentinerea in activitate, ca titular, in funcfia didactici, pini la 3 ani peste

varsta standard de pensionare.

Prezenta adresi va fi afisata la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar si va fi transmisa

in toate unititile de invatamant preuniversitar de pe raza judetului/municipiului Bucuresti.
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