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Dezvoltarea unei organizalii educationale in care invatdmantul modern, centrat pe elev si pe nevoile acestuia, n deplin acord cu exigentele Uniunii
Europene, prin asigurarea de sanse egale tuturor educabililor, indiferent de particularitéfile si mai ales posibifitétile fiecaruia detine primul loc in lista de actiuni
manageriale ce vor fi implementate In urmatorii ani.

Pornind de la principiile ce structureaza orice sistem de invatdmant performant:

- principiul educatiei centrate pe dezvoltarea de competente cheie

- principiul flexibilitatii organizationale si informaionale

- principiul cooperarii interinstitutionale la orice nivel

- principiul transparentei

- principiul promovarii interculturalitat]

actionand din perspectiva prioritatilor stabilite de M.E.C.S. si de Inspectoratul Scolar Judetean Braila pentru anul scolar 2018 — 2019 managementul Colegiului

n &

National ,Nicolae Balcescu” isi propune pentru anul scolar 2018 -2019 urmatoarele obiective:

1.Eficientizarea procesului educational prin asigurarea educatiei cenfrate pe elev si a unor demersuri didactice relevante pentru crestere / dezvoltare personald,
soctal si profesionala prin promovarea educatiei incluzive.
- Monitorizarea aplicarii demersurilor didactice individualizate in vederea adaptarii procesului de Tnvatare la particularitatile educabilului, cu tintd spre asigurarea
progresuiui scolar;
- Asigurarea consilierii pentru obiectivitatea evaluarii elevilor prin aplicare unor instrumente de evaluare ce sa evidentieze nivelul de atingere a competentelor
cheie care sa evidentieze progresul scolar;
- Diversificarea strategiilor didactice in conformitate cu principiul asigurérii relevantei pentru crestere / dezvoltare personald, sociald si profesionala si prin
promovarea educatiei incluzive.
- Cresterea ratei de promovare a elementelor de educatie incluziva in procesul educational al elevilor rromi.

2.Sustinerea dezvoltérii in cariera pentru cadrele didactice
- Derularea/monitorizarea unor programe de formare si dezvoltare profesionald menite a crea competentele necesare schimbarilor de paradigma educationala
{(competente de evaluator, de mentor, competente in sfera elabordrii de proiecte educationale eligibile etc.).
- Formarea cadrefor didactice pentru implementarea metodelor active de predare, utilizarea manualelor digitale si metodele specifice.

- Formarea cadrelor didactice in cadrul unor proiecte, in vederea dobandirii de competente antreprencriale.

3.Gestionarea eficienta si transparenta a resurselor materiale si financiare in sistemul de invatamant.

- Fundamentarea proiectuiui de buget propriu pentru anul financiar 2018, pentru imbunatatirea dotarii si pentru derularea unor acfivitati.
- Monitorizarea proceselor de executie bugetara

4. Reorganizarea activitatii de pregétire a elevilor performanti prin asigurarea deprinderilor si competentelor care sa permitd dezvoltarea personald, intelectuald si

w

stimularea creativitatii si a inovaril,
- ldentificarea elevilor capabili de performanta
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- Pregatirea elevilor capabili de performanta cu accent pe abiturient]
- Formarea corpului de profesori care pregatesc elevii performanti.
- Relatiile biunivoce ale frilateralei familie — scoald — comunitate locaia

5.Colaborarea Colegiului National ,Nicolae Balcescu” cu Institutia Prefectului, Consiliut Judetean Braila, Priméria Municipiului Braila, Poliia, Jandarmeria, cu asociatii
ale parintilor sau ale fostilor elevi, fundatii, cu reprezentantii Sindicatului Invatdmant Bréila ,Ghe. Corneliu Caranica” si nu in uttimul rénd cu atat cu Biserica ortodoxa

dar si cu alte culte recunoscute de statul romén.

- Cooperarea cu mass-media locald, in vederea respectarii principiului transparentei a unei informéri eficiente si rapide a beneficiarilor indirecti cu privire la

evenimentele si activitdtile din unitatea scolara;
- Initierea unor programe educative pentru a stimula participarea elevilor la viata comunitatii prin implicarea lor in programe comunitare, activitéti de
voluntariat, grupuri de suport, de protectie a mediului, asistentd sociala, parteneriate cu O.N.G.-uri efc.

La baza conceperii acestor obiective generale si obiective specifice a stat PDI —ul Colegiului National ,Nicolae Balcescu"aprobat de C.A. al C.N.N.B, in 12.01.2017.

Atributiile generale si specifice ale directorului sunt prevazute in fisa postului directorului.

{.Eficientizarea procesului educational prin asigurarea educatiei centrate pe elev si a unor demersuri didactice relevante pentru crestere / dezvoltare

personald, social si profesionala prin promovarea educatiei incluzive

Resurse Evaluare /
Obiective / Actiuni Responsabil . . indicatori / Feed - back
’ Materiale Umane Timp rezultate
asteptate
Monitorizarea aplicarii demersurilor | Director, director | Resurse teoretice | Responsabili | Permanent | Cresterea Evaluarea rezultatelor
didactice individualizate in vederea | adjunct, din domeniul | arii indicatorilor
adaptarii procesului de invatare la metodicii predarii | curriculare calitatii
particutaritatile educabilului, cu tinta disciplinei
spre asigurarea progresului scolar;
Asigurarea consilierii pentru Director, director | Resurse teoretice | Consilierul | Permanent | Cresterea Evaluarea rezultatelor,
obiectivitatea evalurii elevilor prin adjunct, din domeniul | scolar indicatorilor rapoarte sintetice ale
aplicare unor instrumente de docimologiei Responsabili calittii consilierului scolar
evaluare ce sa evidentieze nivelul de arii
atingere a competentelor cheie care curriculare
sd evidentieze progresul scolar;
Diversificarea strategiilor didactice In | Director, director | Resurse teoretice | Responsabili | Permanent | Cresterea Evaluarea rezultatelor
conformitate cu principiul asigurdrii | adjunct, din domeniul | arii indicatorilor
relevantei pentru crestere / educatiel incluzive | curriculare calitatii
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dezvoltare personald, sociala si
profesionala si prin promovarea
educatiei incluzive.
Cresterea ratei de promovare a Director, director | Resurse teoretice | Consilierul | Permanent | Cresterea Evaluarea rezultatelor
elementelor de educatie incluziva in | adjunct, din domeniul | scolar indicatorilor
procesul educational al elevilor romi. educatiei calitatii
incluzive, mufti -
culturalitatii
2.Sustinerea dezvoltarii in cariera pentru cadrele didactice
Obiective / Actiuni Responsabil Resurse Evaluare / indicatori / | Monitorizare / Feed -
_ Materiale Umane Timp rezultate asteptate back
Derularea unor programe de formare | Director, director | Materiale Responsabil | Permanent Nr de programe, | Efecte scontate,
si dezvoltare profesionald menite a | adjunct, promotionale, | formare cadre didactice | finalitati atinse
crea competentele necesare documente formate
schimbarilor de paradigma legislative,
educationald (competente de ghiduri  de
evaluator, de mentor, competente in aplicant
sfera elaborarii de proiecte
educationale eligibile etc.).
Formarea cadrelor didactice pentru | Director, director | Materiale Responsabil | Permanent Cresterea indicatorilor | Efecte scontate,
implementarea metodelor active de | adjunct, promotionale, | formare calitatii finalitati atinse
predare, utilizarea softuri documente
educationale si metodele specifice. legislative,
ghiduri  de
aplicant
Formarea cadrelor didactice in Director, director | Materiale Responsabil | Cf.propunerilor | Nr de proiecte Efecte scontate,
cadrul unor proiecte, In vederea adjunct, promotionale, | formare comisiei  de finalitati atinse
dobéandirii de competente documente perfectionare
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antreprenoriale. legislative,
ghiduri  de
aplicant
3.Gestionarea eficientd si transparenta a resurselor materiale si financiare in sistemul de nvatamant.
o - . Resurse Evaluare / indicatori /

Obiective / Actiuni Responsabili Vateriale Umane Timp rezultate asteptate Feed - back
Fundamentarea proiectului de buget Director, Legi administrator | 1 Buget corect | Monitorizarea
propriu pentru anul financiar 2018, specifice economic noiembrie | fundamentat, ca urmare | compartimentului
pentru imbunatatirea dotarii si pentru a negocierii cu | economic
derularea unor activitati. ordonatorul principal de

credite
Monitorizarea proceselor de executie | Director, Legi administrator | Perm. Indeplinirea indicatorilor | Monitorizarea
bugetara specifice | economic de buget compartimentului
£Conomic

. Reorganizarea activitatii de pregatire a elevilor performanti prin asigurarea deprinderilor si competentelor care sé permita dezvoltarea personal,

intelectuald si stimularea creativitatii i a inovaril.

- . " Resurse Evaluare / indicatori /

Obiective / Actiuni Responsabili Nateraie Umane Timp rezultate asteptate Feed - back
Identificarea elevilor capabili de Director, director | Chestionare | Cadre 15 oct Elevi capabili de | Raportul intre elevii
performanta adjunct, didactice performantd identificati identificati si

responsabili  arii performantele realizate
curriculare
Pregétirea elevilor capabili de Director, director | Resurse Cadre Permanent | Rezultate imbunatatite la | Rapoarte sintetice de
performanta dar si a abiturientilor adjunct, teoretice didactice olimpiade,  concursuri, | activitate ale echipelor
responsabili  arii | din examene de pregatire
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curriculare domeniul
disciplinelor
de interes
Formarea corpului de profesori care Director, director | Suporturi Formatori | 15 nov. Grup de profesori formati | Nr de profesori formati
pregatesc elevii performanti. adjunct, de curs capabii de a forma
responsabili  arii echipe interdisciplinare
curriculare )
Relatiile biunivoce familie — scoala Director,  director | Prezentari, | Diriginti Permanent | Sprijin din partea scolii | Imbunatatirea
adjunct rapoarte dar si a famililor pentru | performantelor ca
statistice, elevii capabili de |urmare a  relatiilor
diferite performanta scoala - familie
documente
tip Scoala
Parintilor

5.Colaborarea Colegiului National ,Nicolae Balcescy” cu Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Bréila, Priméria Municipiului Bréila, Polifia, Jandarmeria, cu
asociatii ale parintilor sau ale fostilor elevi, fundatii, cu reprezentantii Sindicatulut Invétamant Braila ,Ghe. Corneliu Caranica” si nu in ultimul rand atét cu
Biserica Ortodoxa dar si cu alte culte recunoscute de statul roméan

Obiective / Actiuni Responsabil ___Resurse . Evaluare /indicatori Feed - back
_ Materiale Umane Timp rezultate asteptate
Cooperarea cu mass-media locald, in Director, director | Comunicate | Consilier Nr  de  comunicate, | Monitorizarea
vederea respectarii principiului adjunct mass- imagine conferinfe  de  presa, | activitatilor
transparentei a unei informari eficiente media interviuri, reportaje,

si rapide a beneficiarilor indirecti cu

emisiuni la tv locale

Plan managerial. Colegiul National *Nicclae Balcescu”
Director: prof, lulian Danielescu




A‘,

privire la evenimentele si activitatile din
unitatea scolara;

protectie a mediului, asistentd sociala,
parteneriate cu O.N.G.-uri efc.

Initierea unor programe educative Director, director Consilier Nr de elevi si cadre | Monitorizarea
pentru a stimula participarea elevilor fa | adjunct imagine, didactice implicate activitatitor
viata comunitatii prin implicarea lor in responsabil

programe comunitare, activitati de comisie

voluntariat, grupuri de suport, de diriginfi
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