Nr. 3220 din 19.06.2026

ANUNT
Privind organizarea procedurii de transfer pentru ocuparea postului de bibliotecar

Colegiul National ,,Nicolae Balcescu™ Briila organizeaza procedura de transfer pentru
ocuparea postului contractual vacant de bibliotecar, norma intreagd, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Conditii generale de ocupare (art.15 din HG nr.1336/2022)

a) are cetdfenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata lapost
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de aocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din_Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea_Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului de bibliotecar

1.Studii de specialitate: Absolvirea, cu examen de diploma, a unei institutii de invatamant
superior, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii de invatdmant superior ai caror absolventi au
studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei (conform art.193
alin.(1) lit a) din Legea 198/2023)

2. Vechime in specialitatea studiilor:15

3. Vechime in munca: 15 ani

4. Alte conditii: abilitati operare PC
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Dosar de participare la transfer ( documente obligatorii)
a) cerere de transfer pe postul vacant- anexa nr.1

b) acordul de principiu al consiliului de administratie al institutiei la care este angajat, urmand a se
stabili de comun acord ulterior data de la care se va efectua transferul.

¢) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate

d) copia cerificatului de nastere si a certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

e) copia carnetului de muncé si adeverintd eliberatd de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

f) documente care atestd nivelul studiilor si/sau efectuarea unor specializari, in copii certificate pentru
conformitate cu originalul;

g) CV, model Europass;

h) calificativul pe ultimul an incheiat;

1) adeverintd medicala care atestd starea de sdnitate corespunzitoare ocuparii postului, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior transferdrii, in original eliberata de medic cu specializare medicina muncii.

7) cazierul judiciar.

k) certificatul de integritate comportamentala(cf. Legii nr. 118/2019 si Legii nr.76/2008)

Mentiuni privind depunerea dosarului:

- Copiile de pe actele prevazute la lit.c)-f) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei.

- Documentul prevazut la lit.j) (cazierul) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale.

- Dosarul se depune la sediul

- Dosarele pentru participare la transfer se vor depune la serviciul secretariat al Colegiului National
,Nicolae Balcescu™ B-dul Alexandru loan Cuza localitatea Braila, in perioada 22.06.2026-
03.07.2026, conform calendarului atasat, telefon 0339615333

Conditii desfasurare transfer

- Dosarele incomplete vor fi respinse.

- Candidatii admisi in urma selectiei dosarelor vor participa la interviu.

- Interviul : consta intr-un set de intrebari legate de competente previzute in fisa postului si este
notat. Punctaj minim de promovare: 50 puncte.

- Candidatii care au promovat cu minim 50 puncte interviul vor fi ordonati in ordinea descrescitoare
a punctajelor.

- Candidatul care obtine cel mai mare punctaj la interviu este declarat admis.
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z MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

CALENDARUL PROCEDURII DE TRANSFER

Nr.crt. | Etapa Data/perioada Ora
1 Depunerea dosarelor 22.06.2026 13,00-16,00
23.06.2026 8,00-13,00
24.06.2026 13,00-16,00
25.06.-26.06.2026 8,00-13,00
29.06.-30.06.2026 16,00-18,00
01.07.2026 8,00-13,00
02.06.2026 16,00-18,00
03.07.2026 8,00-13,00
2 Selectia dosarelor 06.07.2026 9,00
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 06.07.2026 14,00
4 Depunerea contestatiilor la selectia 07.07.2026 9.00-12.00
dosarelor
5 Solutionarea contestatiilor 07.07.2026 14,00-16,00
6 Afisarea rezultatelor finale la selectia 07.07.2026 16,00
dosarelor
7 Proba de interviu 08.07.2026 9,00
8 Afisarea rezultatelor obtinute la proba 08.07.2026 16,00
de interviu
9 Depunerea contestatiilor la proba 09.07.2026 9,00-12,00
interviu
10 Solutionarea contestatiilor la proba 09.07.2026 14,00-16,00
interviu
11 Afisarea rezultatelor finale 09.07.2026 16,00
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Definitia bibliotecii. Rolul bibliotecii scolare. Atributiile bibliotecarului scolar.

Constitutirea si dezvoltarea colectiilor in biblioteci.

Evidenta documentelor de biblioteca.

Organizarea si cotarea colectiilor.

Gestiunea bibliotecilor.

Scoaterea din evidenta a documentelor uzate fizic, distruse in cazuri de fortd majora si a celor lipsa
la inventor. Casarea publicatiilor si procedure de casare in biblioteca scolara.

Modalitati de recuperare a publicatiilor pierdute, distruse sau deteriorate, conform legislatiei in
vigoare.

Drepturile si obligatiile utilizatorilor de materiale documentare

Regasirea eficientd a informatiei in mediul traditional si virtual.

Bibliografia:

20 N ON LA

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.
Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul nr.5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordin MECTS nr. 5556/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare.

Legea nr.334/2002-Legea bibliotecilor, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.
Manuale scolare de literaturd roméana si universala (nivel gimnazial si nivel liceal)

Dictionarul explicativ al limbii roméne (DEX).

Ordinul 2062/2000 al Ministerului Culturii pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice

Intocmit,

Ec. TODIRAS PAULA
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FISA POSTULUI

Postul : Bibliotecar

Compartiment: Biblioteca scolara

Nivelul postului: executie

Decumirea postului: Bibliotecar, studii superioare

Biblioteca scolara — Colegiul National ,,Nicolae Bilcescu” Briila

Subordonare: Directorul unititii de invitimant

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invatdmant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

Durata timpului de lucru: normai intreagi (40 ore/saptiminai), Luni-Joi 8,00-16,30 si Vineri 8-14

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Domen31 " Criterii de performanta Indicatori de performanti
ale evaludrii ’
1.1.Respectarea normelor 1.1.1 Respecta normele biblioteconomice in
biblioteconomice in vigoare vigoare recomandate pentru functionarea
1. Proiectarea recomandate pentru bibliotecii scolare.
activitatii functionarea bibliotecii scolare. | 1.1.2 Respecta normelor de conservare si

securitate a colectiilor, a nrmelor PSI si ale

protectiei muncii

1.2 Respectarea procedurilor | 1.2.1. Asigurd acuratetea operdrilor in fisele

existente la nivelul unitatii cu | intocmite pentru documentele de evidenta,

privire la: precum si cele referitoare la materialele redactate

e efectuarea operatiilor in | 1.2.2 Asigurd transmiterea informatiilor catre
documentele de evidenta | beneficiari, utilizand corespondenta electronica
(RFM, RI, Fisele de | (email)
evidentd, Fise de cititor);

e transmiterea informatiilor
in interiorul si exteriorul
unitatii.

1.3 Realizarea planificarii | 1.3.1 Realizeazd planificarea calendaristici a

calendaristice ~ a  activitatii | activitatii bibliotecii, in raport cu planul

bibliotecii in concordantd cu | managerial al unitatii

structura anului  scolar si| 1.3.2 Realizeazd planul managerial al

adaptata la  particularitatile | compartimentului

unitdtii scolare.

1.4  Proiectarea  anumitor | 1.4.1 Utilizeazd programul informatizat in

activitditi de  initiere  si | evidentele bibliotecii

valorizare a dimensiunii

educative a tehnologiei
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informarii si comunicarii (TIC)
in cadrul bibliotecii.

1.5 Elaborarea de instrumente
de planificare pe tipuri de
activitati: pedagogice,
culturale, de comunicare si de
gestionare a bibliotecii.

1.5.1 Intreprinde actiuni educative diverse, in
colaborare cu cadrele didactice, inclusiv in
scopul stimularii creativitatii elevilor

2. Realizarea
activitatii

2.1 Organizarea resurselor
bibliotecii in vederea punerii
lor 1a dispozitia utilizatorilor in
cadrul activitatilor.

2.1.1 Prin volumul organizarii si desfisurarii
activitatii in cercuri diverse, raspunde nevoilor si
intereselor educabile ale elevilor

2.1.2 Organizeaza servicii de informare si
documentare, precum si ale muncii intelectuale,
de studiu individual

2.1.3 Utilizeazd mijloacele existente in baza
materiald a scolii (laboratoare, sala de lectura)

2.2 Realizarea completd/
corectd/legala a operatiilor
biblioteconomice (catalogare,
clasificare/indexare,
depozitare, evidenta,
imprumut, inventariere, casare)
prin colaborare cu alte
compartimente.

2.2.1 Efectuarea completd/ corectd/ legala a
operatiilor biblioteconomice, precum s§i a
proiectelor didactice privind activitatea cu elevii:
- depozitare, catalogare, imprumut, colaborarea
cu unele compartimente;

- operarea la timp a documentelor de evidenta a
colectiilor;

- verificarea colectiilor in vederea selectarii
publicatiilor pentru casare;

- recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate.

2.3 Gestionarea prin securitate
si bund pastrare a dotarii si
colectiilor bibliotecii.

2.3.1 Asigura securitatea colectiei

2.3.2 Gestioneaza rational si eficient resursele
materiale, financiare, informationale si de timp
2.3.3 Recupereaza la timp volumele imprumutate
2.3.4 Asigura buna pastrare a colectiilor
bibliotecii

2.4 Organizarea de expozitii,
vizite si intdlniri tematice,
ateliere de creatie privind
promovarea ofertei bibliotecii
in comunitate si atragerea
cititorilor.

2.4.1 Organizeazd/ participd la activitatile
instructiv-educative, informativ-formative in
scoala

2.4.2 asigurd diseminarea rezultatelor obtinute in
cadrul activitatilor, promovarea acestora pe site-

ul scolii

243 Aduce propuneri pentru intocmirea
graficului semestrial al activitatilor
extracurriculare

244 Realizeazd activititile extracurriculare
propuse si respectd graficul de activititi pe
unitate

2.5 Adaptarea la complexitatea
muncii pe baza nivelului de
conceptie, de analiza si sinteza
a activitatii.

2.5.1 Acorda consultantd beneficiarilor (elevi,
personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic)
2.5.2 Urmeazd tehnici, strategii, propuneri
speciale necesare executarii lucrarilor
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3. Comunicare si
relationare

3.1 Asigurarea unei bune
comunicdri si relationari la
nivel intern (cu elevii, cadrele
didactice, didactic-auxiliare).

3.1.1 Realizeaza actiuni instructiv-educative,
informativ-formative, in colaborare cu cadrele
didactice

3.1.2 Asigurd o buna comunicare si relationare la
nivel intern (elevi, cadre didactice, personal
didactic auxiliar si nedidactic)

3.2 Comunicarea eficientd cu
utilizatorii ~ externi  (parinti,
comunitate) si parteneri.

3.2.1 Comunica si relationeaza eficient cu
utilizatori externi (factori ierarhici superiori,
comunitatea, parteneri sociali)

3.3 Atragerea elevilor Ccitre
activitatile bibliotecii si
stimularea lecturii (numarul
fiselor de cititor).

3.3.1 Atrage elevii la bibliotecd si stimuleaza
lectura atat in vederea realizarii de proiecte,
portofolii si referate, cit si in vederea
participdrii acestora la concursuri, sesiuni etc

3.4 Consolidarea relatiei dintre
scoald si comunitate.

3.4.1 Promoveazid oferta educationala, imaginea
scolii relationdnd cu alte institutii

3.5 Colaborarea cu institutii de
culturd si educatie in vederea
realizarii unor proiecte cu
caracter cultural si educativ.

3.5.1 Colaboreazi cu :Muzeul Briilei, biblioteca
,Panait Istrati”, Centrul Judetean de Cultura,
Teatrul Maria Filotti etc

3.6 Protejarea elevilor
impotriva abuzurilor,
neglijentei, exploatarii,
traficului, migratiei ilegale,
rapirii, violentei, pornografiei
prin internet, precum si a
oricaror forme de violenta,
indiferent de mediul in care
acesta se afla.

3.6.1 In cazul existentei unor suspiciuni asupra
unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele
tratamente asupra elevilor, angajatii institutiilor
publice au obligatia de a sesiza de urgenta
directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului.

4. Managementul
carierei si al
dezvoltirii
personale

4.1 Analiza nivelului si | 4.1.2 Identifica nevoile proprii de dezvoltare
stadiului  propriei  pregatiri | profesionala
profesionale.

4.2 Participarea permanenta la
cercuri §i activitati metodice la
nivel local/ judetean/ national.

4.2.1 Participa la activitati/ stagii de formare/
cursuri de perfectionare/ manifestari stiintifice
glie.

4.3 Participarea la programe de
formare in vederea dezvoltarii
profesionale.

4.3.1 Se preocupa permanent pentru formarea
profesionald si dezvoltarea in carierd

4.3.2 Aplica abilitatile, cunostintele,
competentele dobandite

5. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si la
promovarea
imaginii scolii

5.1 Realizarea integrala si la
timp a atributiilor stabilite prin
fisa postului.

5.1.1 Respecta toate atributiunile prevazute in
fisa postului

5.1.2 Respecta ordinele si legile in vigoare,
Regulamentul Intern

5.1.3 Respecta timpul de executie

5.2 Respectarea
Regulamentului de organizare
si functionare a bibliotecii
scolare si a Regulamentului
intern al bibliotecii scolare,

5.2.1 Respecta Regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecii si Regulamentul intern
al bibliotecii scolare

5.2.2 Respectd normele de conservare si
securitate a colectiilor, normele de paza contra
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respectarea normelor de
conservare §i securitate a
colectiilor, a normelor si
procedurilor de s@natate si
securitate a muncii, PSI g1 ISU.

incendiilor si normele de protectie a muncii
5.2.3. Respectarea ROI, normelor, procedurilor
de sanatate i securitate a muncii, de PSI gi ISU
pentru toate tipurile de activitd{i desfasurate in
cadrul unitatii de invatdmant

53  Promovarea  valorilor
culturale romanesti prin
realizarea de  parteneriate
educative  nationale si
internationale.

5.3.1 Promoveazd oferta bibliotecii in rindul
elevilor, comunitatii educative $i comunitatii
locale

5.3.2 Realizeazd parteneriate cu parteneri
educationali
53.3 Valorizeazd cultura patrimoniald a

bibliotecii scolare, a scolii si comunitatii locale,
prin dezvoltarea de proiecte si parteneriate

5.3.4 Promoveaza educarea elevilor in vederea
dezvoltarii unei atitudini civice si promoveaza
deschiderea spre lumea contemporana

5.3.5 Se implica in actiuni in vederea promovarii
imaginii scolii

5.4 Initiative personale privind
stimularea donatiilor si
obtinerea unor sponsoriziri in
scopul dezvoltarii  resurselor
bibliotecii.

54.1 Are initiative personale cu scopul
stimularii donatiilor si obtinerii unor sponsorizri
in scopul dezvoltarii colectiilor

5.5 Utilizarea rationald si
eficienta a alocatiilor bugetare
pentru achizitii, abonamente.

5.5.1 Evidentiaza si popularizeaza publicatiile
5.5.2 Utilizeaza eficient alocatiile bugetare
pentru achizitii si casare de publicatii

6. Conduita
profesionala

6.1. Manifestarea atitudinii
morale si civice (limbaj, tinuta,
respect, comportament).

6.1.1 Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in
totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrérii altora

6.1.2 Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decenta

6.1.3 Respectarea sefilor, a colegilor, a
subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a
alevilor

6.1.4 Manifestarea unui comportament adecvat
la locul de muncé, punand pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa
si randamentul muncii

6.2. Respectarea si promovarea
deontologiei profesionale

6.2.1 Implicarea directa si cu profesionalism in
activititile pe care le are in atributiunile de
serviciu

6.2.2 Manifestarea spiritului de echipa (actiunea
gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii)

6.2.3 Asumarea responsabilitatii personale in
solutionarea sarcinilor de serviciu

IL.

ALTE ATRIBUTII:
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a) Respectarea ROI, normelor, procedurilor de sinitate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activititi desfasurate in cadrul unititii de invitamant:

1. Salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii
si securitatii in munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate si
securitate in munca aferente postului ocupat. De asemenea, este obligat sa cunoasca si sa aplice
prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, precum si ale
celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

2.Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

3.In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, salariatul are
urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect aparatura/ uneltele, substantele periculoase, mijloacele de lucru;
b) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii/ uneltelor,
instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
¢) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor si elevilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
d) sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
€) sa coopereze cu angajatorul atat timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;
f) sa coopereze, atat timp cat este necesar pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;
£) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora; sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatia
privind PSI/ situatiile de urgenta
h) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
IV. SARCINI S1 ATRIBUTII SECUNDARE
Alte sarcini repartizate in Consiliul de Administratie al colegiului.
III. RASPUNDEREA DISCIPLINARA:
Nu se admite incredintarea exercitérii sarcinilor de serviciu altor persoane, exceptie facandu-se
doar in cazul concediului de boala, cu persoane desemnate de conducerea unitatii.
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Intocmit, Verificat, Luat la cunostinta,
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Anexa 1.

CERERE PENTRU TRANSFER

Subsemnatul/Subsemnata domiciliat(a) in

angajat(a) in functia de bibliotecar la , vd

rog sa aprobati transferul meu, in interesul invatamantului, pe postul de ocupare a postului, conform

anuntului si legislatiei In vigoare.

Atasez prezentei cereri dosarul de transfer, conform solicitarilor unitatii.

Data Semnitura
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Anexa 2
ACORDUL DE PRINCIPIU AL UNITATII
DE UNDE SE EFECTUEAZA TRANSFERUL
Institutia:
Adresa
in urma cererii inregistrate cu nr. / formulate de doamna/domnul
, incadrat(d) in functia de bibliotecar la unitatea
noastri, prin prezenta Consiliul de Administratie al s
intrunit in sedinta din data de , isi exprimd ACORDUL DE PRINCIPIU pentru

transferul acesteia/acestuia pe postul de bibliotecar studii S, normi intreagi la Colegiul National
,»INicolae Bilcescu” Briila.

Director,
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